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Talento por disefio
Tiempo estimado de lectura + practica : 15 minutos

: Mayerbert David Vergara

Softmetrics s

Bienvenido/a

MiPerfil  Cerrar sesidn

Haolal

Queremos mejorar nuestra comunicac on contigo. Por eso te rogamos actualizar los datos de tu empresa y todo tu equipo de trabajo en una planilla
que hemos disefiado para este fin (Descargar planilla). Por favor enviala a atencion@softmefrics com.ve o a tu contacto de Softmetrics.

¢Necesitas soporte?Escribencs.

Abajo se muestra el listado de ultimos reportes disponibles para candidatos evaluados:

Ultimos participantes evaluados

Evaluaciones
Registrar nueva evaluacion Evaluado Evaluacion
. ol o s Administrador General Softmetrics Diemostracion IP - Personalidad

Consultar / Editar evaluacion maryam.pena@gmail com Técnico Profesional
Softiieincs 180272019 0F:41:47

Evaluados Informes: Lisette Maranjo Evaluacion Gerencial
lissttenaranjof@hoimad com 15022099 18:10-20

Registrar nuevo evaluado Softhistnzs

Consultar / Editar evaluados Informes: Ivan Martinez Evaluacion Gerencial
ivan.martinez@greeniclecom tv 07022099 23:44:18
Eoftfdeincs

Informes: Augusto Antonio Rojas Alvarez Evaluacion Gerencial

ceaarnjas@yshoo. com DBQ22019 071235
Eofifdeincs

Dentro de la aplicacidn Softmetrics, puede elegir al grupo directamente si
1-A aparece en la lista de Ultimos participantes evaluados haciendo clic en
Grupales e irse directo al paso 4.

1-B En caso contrario deberd hacer clic a la pestaina Reportes.

“Liderazgo y aprendizaje son indispensables el uno para el otro”

John F. Kennedy — 35 ° Presidente de Estados Unidos
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Evaluados

Cliente; SoftMetrics Cédula: | |
Evaluac:iﬁnl |Evaluacion demostrativa A Mombre: | |
Apellido: | |
Fecha: Desde | Has1a|
Info Evaluado Evaluacion Culminado Entrevista Conclusion
Administrador General Softmetrics Evaluacién demostrativa s
maryam pena@gmail com Sofflfefrics
Sexo: Femenino G8911/2048 11:42:45
Eva De Abreu Evaluacion demostrativa Ci
edeabreuli@kpmg.com Sofflfefrics
Sexo: Femenino 22T 10:15:28
Javier Elias Hidalgo Redriguez Evaluacion demosirativa L
Jjehidalgo@gmail com Softl fefrics
Sexo Masculing 0400 18 05:54:58
Jesusa Ramos Evaluacién demostrativa s
jesusaramosi@kpmg.com Sofflfefrics
Sexo: Femenino HA22047 16:58: 11
Laura Ejemplo Evaluacion demosirativa |
Sofflfefrics
Sexo: Masculing 3032016 T7-:01:48
Elegir buscar el grupo a clasificar en base a el nombre de la Evaluacion.
Hacer clic en la palabra Grupales de cualquiera de los renglones. No importa

el evaluado, todos llevan al mismo reporte grupal.

“Liderazgo y aprendizaje son indispensables el uno para el otro”

John F. Kennedy — 35 ° Presidente de Estados Unidos

Softmetrics ® www.softmetrics.co

Softmetrics

lalento a la medida



Pasos Excel Ranking Grupal

Talento por disefio
Tiempo estimado de lectura + practica : 15 minutos

Demostracion IP - Personalidad Técnico Profesional
SoftMeinics

Exportar listado Grupal Basico Fases Completadas

S@ftmetrlcs

alento a la medid

Apertura Apertura g
Nombres y Apellidos ala nuevas Asertividad  Autoconfianza
critica experiendias
Informes: Administrador General 10 42 45 42
Basico Especia Softmetrics
Info_rmes: Adriana Velazquez =11] 53 85 a1
Infc:-_rmes: B Jhonny Rosario 22 42 72 a1
Informes: José Rosas 10 85 3 27
A4
Abrir

Abrir siempre archivos de este tipo
Mastrar en carpeta

Cancelar
| Cancela

@ Softmetrics_Resulta..xls ¥

Una vez en el reporte grupal. Hacer clic en Exportar listado Grupal Basico.

Luego este archivo se descargard automaticamente.

Abrir el archivo.

“Liderazgo y aprendizaje son indispensables el uno para el otro”

John F. Kennedy — 35 ° Presidente de Estados Unidos

Softmetrics
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n Guardar y dar nombre en Excel.

(e A= B R M Softmetrics_Resultados_Pruebas - Microsoft
N
| Inicio I Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista
B $ Calibr - A K| E= = S5 Ajustar texto General -
Ea
e | A [ i contry ot | T v o )|
| Portap... | Fuente I | Alineacion L || MNumero I |
s1 -0 X v £
A B C D E; F G
e 0 = ddd = Sat
1 ]
2 Adriana Ejemplo 50 58 85 81 95 B3
3 Jhonny Ejemplo 22 42 72 81 44 57
4 José Ejemplo 10 65 3 27 7 30
Introducir la férmula de Promedio, para lograr un promedio por evaluado en
cada fila.
O ) ™ B A A Softmetrics_Resultados_Pruebas - Microsoft Excel — O x
| Inicio I Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista @ - T x
= ﬁ Calibri bl B |§ = E| ; Nimero N 5= Insertar E:q \
pj G [N & s-|A A2 - ||E2 - % om0l -~ 5 Sum
egar stios 5
‘ - F | B - & - é - : P o8 58 - Formata ~ I || Promedio |
|Portapapeles [ || Fuente B Alineacion || Mimero [ | Celdas Contal NOMeros ]
- S
ALEATORIO.ENTRE (2 XKV _t;| =PROMEDIO(B2:R2) _ Méix 1%
N o P Q R s Min L
dad Mds funciones...
- a aad O d T
| 5 SN LS M B =PROMEDIO(B2R2)
4 13 7 55 17 81

“Liderazgo y aprendizaje son indispensables el uno para el otro”

John F. Kennedy — 35 ° Presidente de Estados Unidos
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A=, R s Softmetrics_Resultados_Pruebas - Microsoft Excel

| Inicio | Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista

@ % Calibri (11 - | ANAT

3

[ p— =
[®-| | Shiajustar texto e ? in 2 'ﬁ
E ] i Insertar Eliminar Formato Crdenar

Pegar N & § A~ = s Comb trar - Buscary
"y | |-|ﬁ | ’_ = ~ v 2 y filtrar = Eeleccionar =
Portap... | Fuente Alineacion fa | Celdas %l Qrdenar de menor a mayor
53 v \‘ fe | :PROMEDIO{B3:R3} il Crdenar de mayor a menor
N (0] P Q R o X | E Orden personalizado..
B dad = Filtro
ae aada a ed
1 & | Borrar
2 71 19 31 83 13 65 \':1) Volver a aplicar
3 63 32 55 83 31 | 33 .I
4 13 7 55 17 81 29
5]

Arrastrar la formula desde la primera fila de evaluados hasta la ultima.

Luego Ordenar y filtrar elegir Ordenar de mayor a menor o la alternativa mas
conveniente a tu caso.

“Liderazgo y aprendizaje son indispensables el uno para el otro”

John F. Kennedy — 35 ° Presidente de Estados Unidos
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@1 H9-™ M Softmetrics_Resultados_Pruebas - Microsoft Excel
ta——

A | Inicio | Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista
= (=g
* Catian Calibri -1 hd gmustaltmu Mamero hd |! ﬁ @ Ei
23 copiar '\i‘“
Pegar ) N & § - - - A= Combinary centrar - |||E8 ~ o, 00| %8 %8 Formato | Dar formato Estilos de || Ins
- @Coplarfarmato ‘ = |@ | @ ¥ % condicional = como tabla~ celda ~
Portapapeles fa | Fuente e Alineacion fa | Nimero I |
=Ll Resaltar reglas de celdas 3
s4 -0 fe | =PROMEDIO{B4:R4) i b
B
EmE N o o I?Eﬁ] Reqglas superiores e inferiores »
. . . ____ Confianza en s eabilidad o
nuevas Asertividad  Autoconfianza e e rinl Ecuanimic
expernencias E Barras de datos »
Adriana Ejemplo 90 @ 58 @ 85 @ = @ 95 @ 83 @ 9
Jhonny Ejemplo | 22 Qo a @ =~ Q@ = O m @ 7 @ > IE Escalas de color 3
José Ejemplo f 10 @ & Q 3 @ Q 7 @ 30 Q -

2
Conjuntos de iconos
l| [5)  Huevaregla...

Borrar reglas 3

Administrar reglas...

E‘m|m|u|m|w|h|w|m =

Aplicar formato condicional.
[Ruta: Inicio > Formato condicional > Nueva regla]

n Luego seleccionar las celdas con puntajes.

“Liderazgo y aprendizaje son indispensables el uno para el otro”

John F. Kennedy — 35 ° Presidente de Estados Unidos
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Mueva regla de formato ? >

Seleccionar un tipo de regla:

& Aplicar formato a todas las celdas segun sus valores
» Aplicar formato Unicamente a las celdas que contengan

# Aplicar formato Unicamente a los valores con rango inferior o superior
= Aplicar formato Unicamente a los valores que estén por encima o por debajo del promedio
» Aplicar formato Unicamente a los valores dnicos o duplicados

» Utilice una férmula que determine las celdas para aplicar formato.

Editar una descripcion de regla:

Dar formato a todas las celdas segiin < 4 V) res:

Estilo de formato: | Conjuntos de iconos I

Muostrar cada icono segun estas reglas:

Icono Valor Tipo

@] cuando el valor es m= |E |Porcentua| |
@] cuando < 50y |>= | |4U |Porcer1h..|a| |
e cuando < 40

[] Mostrar icona tnicaments

Estilo de icono: | 3 sema&foras (sin marco) | [ tnwertir criterio de ordenacidn

Se abrira un cuadro de dialogo. Elegir las especificaciones de su preferencia.
Ejemplo: Estilo de formato: > conjunto de iconos.

Establecer Reglas como se muestra en el grafico.
Por ejemplo: donde esta la esfera verde > = colocar 50; donde esta la esfera
amarilla: > = 40.

[ [
w N

Una vez que termine haga clic en Aceptar.

“Liderazgo y aprendizaje son indispensables el uno para el otro”

John F. Kennedy — 35 ° Presidente de Estados Unidos
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